jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Naturbgrnehaven Kronens Mark
@sterbakken 95

7700 Thisted

99173675
kronensmark@thisted.dk

www.kronens-mark.aula.dk

Sanela Juzbasic

Sanela Juzbasic

kommunal
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

A) Pt. normeret til 60 bgrn

B) 3-6 ar

C) 2 aldersintegrerede grupper

D) Man - tor 06.15-16.45 og fre 06.15 - 16.15

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn fra 3- 6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Da vi er Naturbgrnehaven er vi ude det meste af dagen, hvor alle bgrn gives mange mulighe-
der for oplevelser i naturen. I Igbet af dagen har vi voksenstyrende aktiviteter, hvor vi “fodrer”
bgrnene med viden om det vi ser, oplever og har oplevet. Vi arbejder ud fra bgrnenes ressour-
cer og tager udgangspunkt i det enkelte barn og stgtter barnets udvikling, sa barnet har mu-

lighed for at udvikle sig i sit eget tempo.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagog, paedagogiske assistenter, husassistent, paed. studerende og pau studerende

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med flere fagpersoner, nar vi skal stgtte det enkelte barn og familien. Vi har
teet samarbejde med PPR (paedagogisk, psykologisk radgivning) herunder primaert logopaed og
paedagogisk konsulent, men ogsa tveerfagligt team, konsulterende socialradgiver, dagplejepae-
dagoger, sundhedsplejerske.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende bliver ansat pa lige vilkar med det gvrige personale ift. de gaeldende arbejds-
markedsregler, herunder er vi saerlig opmaerksom pa fraveer og tavshedspligten. Vi vaegter at
studerende har skiftende arbejdstider, for at se hele hverdagen i bgrnehaven. Men vie r ogsa
lydhgre overfor studerendes egne gnsker.

Vi forventer at den studerende medbringer et opslag med foto og praesentation til foraeldretav-
len til den fgrste arbejdsdag.

Til vejledningstimerne forventer vi at de studerende mgder velforberedt.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Det forventes, at den studerende engagerer sig, og seetter sig ind i bgrnehusets hjemmeside.
Som udgangspunkt forventer vi ikke at den studerende arbejder alene. Den studerende kan
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Ved bekreeftelse: hvor meget og | forvente at hun/han altid kan f& vejledning enten hos vejleder eller af de andre psedagoger i

hvordan? huset. . ]
Der er forskel pa, hvilke opgaver de studerende far, afhangig af hvor langt den studerende er

i sin uddannelse og sit praktikforigb.

@vrige oplysninger
Praktikvejleder:

Vi tilbyder den studerende en ansvarlig og engageret praktikvejleder, der har diplom praktik-
vejlederuddannelse.

Researchdagene:

I forhold til researchdagene, forventer vi den studerende tager kontakt til os og aftaler magde-
tider for dagene. Nar den studerende kommer disse dage, forventer vi at vedkommende har
besggt vores hjemmeside og laest vores paedagogiske |laereplaner.

Ved for besgget vil studerende far udleveret mgdetider, som er 32,5 timer pr. uge.
Vejleder har pa forhand afsat 1 time til vejledning under researchdagene som bl.a. indeholder:

- forventningsafstemning for vejledningstimerne, og for praktikken generelt. Vejleder seetter
rammerne for hvordan den studerende kan arbejde for at opna sine videns- og faerdigheds-
mal.

- den studerende viser ogsa vejleder sit udkast til laeringsark. Isar 1. lseringsark om fagligt
udgangspunkt, men ogsd de tre andre.

- praktikbeskrivelsen gennemgas.
De fgrste dage i bgrnehaven

De fgrste dage i bgrnehaven bruges pa at lzere huset at kende herunder bgrn og kollegaer. Ti-
den bruges ogsad pa at fa hilst p& foreeldrene (gerne med hand og navn).
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Vejledningstimer:

- Den studerende skal vaere opmaerksom pa vejledning sker med udgangspunkt i egen prak-
tikportofolio’ kompetencemadl (herunder videns- og feerdighedsmal)

1 time om ugen, den erstattes IKKE hvis den studerende eller vejleder er fraveerende eller an-
det, der ggr at huset ikke kan haenge sammen.

- Den studerende har ansvaret for dagsorden til den kommende vejledningstime, som skal ud-
leveres til praktikvejleder 2 dage fgr vejledningstime, sa begge kan mgde forberedte, selvfgl-
gelig under vejledning.

- Den studerende skriver referat efter hver vejledningstime.
- Den studerende far en personlig og faglig vejledning.
- Den studerende har selv ansvaret for udbyttet af praktikken.

- Vi forventer at den studerende lgbende arbejder med sin praktikportofolio undervejs i prak-
tikken.

- Ligeledes forventer vi at den studerende mgder med sine 4 udfyldte laeringsark (for 2. prak-
tikperiode).

Krav/forventninger til studerende

Generelt

- At den studerende kommer med en positiv indstilling.

- At den studerende er aktiv og tager ansvar for sin uddannelse.

- At den studerende indgdr i det praktiske og paedagogiske arbejde pa lige fod med det gvrige
personale.

- At den studerende vil indgd i et 8bent og zerligt personalesamarbeijde.
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samarbejde med professionshgjskolen.

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik

Primeer:

Sekundeer:
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv. X

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrde.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Lovgrundlaget omkring praktikstedets er beskrevet i Dagtilbudslo-
ven og Thisted kommunens bgrnepolitik og Naturbgrnehaven Kro-
nens Mark’ lzereplaner. Den studerende skal i relationen med barn,
foraeldre og kollegaer arbejde ud fra lovgrundlaget.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

I samarbejde med praktikvejleder skal den studerende udveelge en
gruppe bgrn og gennemfgre en eller flere aktiviteter.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende skal dokumentere og evaluere i sin arbejdsportofo-
lio i samarbejde med praktikvejleder. Den studerende skal anvende
en didaktisk metode som de selv udveelger.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Barnehaven har en kostpolitik og madordning og den studerende
har bl.a. mulighed for at tilrettelaegge aktiviteter ud fra disse og
evaluere p§ dem.

Sundhed omhandler ogs§ trivsel, motorik m.m. og giver mange mu-
ligheder for at tilrettelaegge aktiviteter.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Aftales individuelt
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